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OGGETTO: verbale di valutazione da parte del DS con contestuale assegnazione dell’incarico
per figure professionali per il Gruppo di lavoro per Porientamento-tutoraggio per le STEM e il
multilinguismo finalizzato alla realizzazione del progetto e al raggiungimento dei target e
milestone
Piano Nazgionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istrugione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell'offerta
dei servizi di istrugione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi lingnaggi — Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)
CNP: M4C113.1-2023-1143-P-37781
CUP: H74D23002510006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 1606, recante
“Regolamento concernente 'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il Decteto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTA la circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Patlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo
per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa ¢ la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Patlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Patrlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della
spesasociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65 di riparto delle risorse alle istituzioni
scolastiche in attuazione della linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta
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dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’'Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza
finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU;

VISTA la nota prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 con la quale I'Unita di missione per il PNRR del
Ministro dell’istruzione e del merito ha fornito specifiche indicazioni per la progettazione e la
gestione degli interventi;

VISTA la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute
competenze in qualita di “Gruppo di lavoro per I'orientamento-tutoraggio per le STEM e il
multilinguismo” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

VISTO Tl'atto di concessione prot. n. 14315 del 30/01/2024 che costituisce formale autotizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il decteto di assunzione a bilancio del 31/01/2024 prot. n. 635;

VISTO Tarticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati,

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTO il Programma Annuale 2024;

CONSIDERATO che I'incarico di “Gruppo di lavoro per ’orientamento-tutoraggio per le STEM e
il multilinguismo” ¢ una attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone
del progetto in quanto trasversale alla esecuzione sul progetto;

DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario né nei compiti
istituzionali del personale della scuola;

VISTO lavviso prot. n. 854 del 06/02/2024;

VISTE le istanze di partecipazione pervenute dei docenti:

- CRESCENTINI MAGDA;
- STAFFOLANI MAURIZIO;

GATTI GIULIANA;

-  GALLI GIULIA;

SISA LAURA;

CONSIDERATO che i docenti Crescentini, Staffolani, Gatti, Galli e Sisa hanno i requisiti per ricoprire
gli incarichi in oggetto;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare n. 5 incarichi per il “Gruppo di lavoro per ’orientamento-
tutoraggio per le STEM e il multilinguismo” a titolo oneroso, nel progetto di cui sopra;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA

Art.1 Affidamento incarico
Viene affidato ai docenti CRESCENTINI MAGDA — STAFFOLANI MAURIZIO — GATTI
GIULIANA — GALLI GIULIA — SISA LAURA T’incarico di “Gruppo di lavoro per 'otientamento-

tutoraggio per le STEM e il multilinguismo” per la realizzazione del progetto in oggetto.

Art. 2 Orario di setvizio
L’incarico affidato ¢ di n° 267,5 ore totali (ore 53,5 cadauno) da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di
setvizio, a partire dalla data della nomina fin al termine del progetto comunque non oltre il 30/06/2025.

Art. 3 Compiti
I compiti da svolgere sono quelli espressamente richiamati in avviso.

Art. 4 Compenso
Il compenso viene stabilito in euro 9.095,00 lordo stato.

Art. 5 Nomina
Al presente decreto seguira immediata nomina.

Il Dirigente Scolastico
(Dott.ssa Angela De Marchi)
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