ALLEGATO A) “Istanza di partecipazione”

Oggetto: Avviso relativo alla selezione rivolto ai Collaboratori Scolastici per il conferimento di n. 4 per
la gestione degli edifici scolastici sede delle attivita extracurriculari (supporto alla disabilita, gestione
degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della funzionalita, sorveglianza, etc.)

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione & Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell'offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi — Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

CNP: M4C113.1-2023-1143-P-37781
CUP: H74D23002510006

Al Dirigente Scolastico
dell’l. C. G. Gaudiano di Pesaro

II/La  sottoscritto/a C.F.

Nato/a a

il Tel.

Cell. e-mail

Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla
selezione Via Cap.

citta
Chiede

di partecipare alla selezione per il reclutamento di personale interno per la gestione degli edifici scolastici
sede delle attivita extracurriculari (supporto alla disabilita, gestione degli spazi, allestimento degli
stessi, verifica della funzionalita, sorveglianza, etc.) del sotto indicato progetto:

Attivita Progetto — Obiettivo/Azione CuUP

gestione degli edifici scolastici sede

. .. . ) M4C113.1-2023-1143-P-37781 H74D23002510006
delle attivita extracurriculari

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

e di essere cittadino

e di essere in godimento dei diritti politici;

e di prestare servizio presso la scuola di

in qualita di

e di non aver subito condanne penali;

e di non aver procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

pendenti: .

e di essere in possesso dei requisiti minimi di accesso indicati nell’avviso di cui all’oggetto e di essere in
possesso dei titoli dichiarati nella scheda di autovalutazione;

e l'inesistenza di cause di incompatibilita e l'inesistenza di una situazione di conflitto di interessi cosi come



previsto dall’art. 77, commi 4,5,6 e dall’art. 42 del D. Lgs. 50/2016, dall’art. 35 bis del D. Lgs n. 165/2001.

Alla presente istanza si allega curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto e copia di
un documento di identita in corso di validita.

Luogo , data

Firma




ALLEGATO B) “Scheda di autovalutazione”

Oggetto: Avviso relativo alla selezione rivolto ai Collaboratori Scolastici per il conferimento di n. 4 per
la gestione degli edifici scolastici sede delle attivita extracurriculari (supporto alla disabilita, gestione
degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della funzionalita, sorveglianza, etc.)

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione & Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell'offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi — Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

CNP: M4C113.1-2023-1143-P-37781
CUP: H74D23002510006

TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE

Titoli Punti
Indicatori (Cfr. Criteri Avviso) dichiarati dal| determinati dal | Punti assegnati
candidato candidato

Titoli di studio:
Diploma scuola superiore 5 punti
Laurea Triennale 10 punti

Laurea specialistica, laurea magistrale o vecchio
ordinamento 15 punti

Si valuta un solo titolo

Esperienze o incarichi simili nell’'ambito delle
Programmazioni PON 2007-2014 — 2014-2020;

fino a un max di 3 esperienze/incarichi valutabili
Anzianita di servizio nel profilo di appartenenza

Competenze informatiche certificate e/o attestate da:

Certificazione ECDL, I1C3

TOTALE PUNTEGGIO

Luogo , data

Firma




