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Agli Atti

Oggetto: Avviso di selezione per il reclutamento di personale ATAinterno

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01
- Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI/95165 del 24/04/2026 per
azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le
competenze professionali, nel’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
2027", in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060.

Codice Progetto: ES04.5.A2.B-FSEPN-MA-2026-154
Titolo: “ IA IN CATTEDRA”
CUP: H74D26001780007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”;

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’amministrazione digitale”;

VISTO il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;





VISTO il Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 “Disposizioni per I'adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati)”;

VISTO il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici”;

VISTO il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile 2024,
n. 56, recante “Ulteriori disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)”;

VISTO il decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile
2024, n. 56, recante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione”;

VISTO il decreto-legge 9 agosto 2024, n. 113, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 ottobre
2024, n. 143, recante “Misure urgenti di carattere fiscale, proroghe di termini normativi ed interventi
di carattere economico”;

VISTO il decreto-legge 7 aprile 2025, n. 45, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 giugno 2025,
n. 79, recante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di attuazione delle misure del Piano nazionale
di ripresa e resilienza e per I’avvio dell’anno scolastico 2025/2026",;

VISTO il regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti
I'obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione”;

VISTO il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013, recante disposizioni generali comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca;

VISTO il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013, relativo al Fondo sociale europeo;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;



2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060” e integrazione PTOF: delibera del Consiglio
di Istituto n. 61 del 14/05/2026; delibera del Collegio dei docenti n. 23 del 14/05/2026

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione Scolastica, trasmessa ed inoltrata il
14/05/2026 e prot. m.pi. AOOGABMI. REGISTRO UFFICIALE.E.0122331 del 15/05/2026;

VISTA la nota di autorizzazione progetti Prot. n. AOOGABMI. 148735.11/06/2026 “Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus {(FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2
— Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Awviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti. Autorizzazione
progetti”, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione

alla spesa;
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-MA-2026-154
Titolo: “ IA IN CATTEDRA” CUP: H74D26001780007 prot. n. 4454 del 15/06/2026;
VISTO Il Decreto di avvio delle procedure di selezione di personale ATA prot. n.5022 del 02/07/2026

Art. 1 Awviso richiesta di disponibilita
& aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno:
n° 3 assistente amministrativo da impiegare nel ruolo di supporto al Dirigente Scolastico, al
corretto iter documentale degli atti prodotti e della archiviazione per immagini e archiviazione
digitale del progetto e alla conservazione documentale.

Art. 2 Orario di servizio
Il servizio previsto in relazione alle attivita da attivare & presumibilmente di CIRCA:
n° 45 ore circa complessive da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico
e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro il 31/08/2027 e
comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra.

Art. 3 Retribuzione
La retribuzione oraria & quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL.

Art. 4 Compiti
La figura prescelta dovra:

a) supportare DS, nella gestione dei rapporti con le aziende/associazioni, con i tecnici, e con il
personale coinvolto a qualunque titolo

b) gestire il protocollo;

c) raccogliere e custodire il materiale, cartaceo e non, relativo al Progetto;

d) redigere gli atti di nomina di tutti i soggetti coinvolti nel progetto;

e) per tutti gli atti relativi all’attivita negoziale necessaria alla realizzazione del progetto;

f) riprodurre al computer le comunicazioni, il materiale cartaceo e non (test, circolari, verifiche,
verbali, disposizioni, dispense, materiale didattico ...) inerenti le attivita del Progetto e prodotto
dagli attori coinvolti;

g) richiedere e trasmettere documentsi;

h) firmare il registro di presenza in entrata e in uscita;

i) provvedere all'invio e pubblicazione di avvisi, comunicazioni, ecc.;

i) seguire le indicazioni e collaborare con il D.S, con i docenti coinvolti;

k) provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale, in originale e non, per la corretta
esecuzione delle procedure



VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli
affari marittimi, la pesca e 'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo
Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario
per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

VISTO il regolamento (UE) n. 2024/795 del Parlamento europeo e del Consiglio del 29 febbraio 2024
che istituisce la piattaforma per le tecnologie strategiche per I'Europa (STEP) e modifica la direttiva
2003/87/CE e i regolamenti (UE) 2021/1058, (UE) 2021/1056, (UE) 2021/1057, (UE) n. 1303/2013,
(UE) n. 223/2014, (UE) 2021/1060, (UE) 2021/523, (UE) 2021/695, (UE) 2021/697 e (UE) 2021/241;

CONSIDERATO che, nell’ambito delle risorse europee, il Programma nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 prevede specifici interventi per sostenere azioni di rafforzamento delle
capacita degli attori del sistema di istruzione;

CONSIDERATO in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la
Priorita 1-Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione
e di formazione”, ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento lo sviluppo di competenze
culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e
relazionali, riflessive ed autovalutative, di competenze nella micro e macro progettazione didattica
ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli
allapprendimento e di relazioni positive con gli studenti;

VISTO il D. M. n. 38 del 6 marzo 2026 “Destinazione di risorse per la formazione del personale
docente al fine di potenziare le competenze professionali, nel’ambito del Programma Nazionale
“PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché
destinazione di ulteriori risorse per I'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici
da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo
complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del
regolamento (UE) n. 2013/1303";

VISTO I’Awviso pubblico prot. n. AOOGABMI/95165 del 24/04/2026 per azioni rivolte alla formazione
del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’lambito
del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060;

VISTO il Programma Annuale 2026, approvato dal Consiglio di Istituto in data 10 febbraio 2026 con
delibera n. 53;

VISTE le seguenti delibere degli 00.CC. “Candidatura -AVVISO PUBBLICO 95165 del 24/04/2026, per
azioni rivolte alla Formazione del personale Docente ed educativo al fine di potenziare le
competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-



) verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative al progetto
m) svolgere ogni altra attivita di supporto che dovesse rendersi necessaria garantendo tempestivita
ed efficienza nell'azione ausiliaria.

Art. 5 presentazione disponibilita
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo |'allegato
modello A entro martedi 14 luglio 2026 — ore 13 esclusivamente brevi manu, presso I'ufficio
amministrazione di questa Istituzione Scolastica. Dovra essere allegato all'istanza (modelio A
il CV firmato e la dichiarazione di insussistenza cause ostative).

Art. 6 Affidamento incarico
Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita
cercando di contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di
trasparenza rotazione e pari opportunita.

Art. 7 Cause di esclusione
Gli interessati saranno invitati a confermare la propria disponibilita entro 1 giorno dalla

proposta di incarico.

Art. 8 Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 15 del Dlgs. 36/2023, viene nominato Responsabile Unico di Procedimento il

Dirigente Scolastico: Antonio Tarolla.

Art. 9 Pubblicita
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, &
pubblicato all'albo dell'Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo
https://www.icgaudianopesaro.edu.it/

Il Dirigente Scolastico
Prof. Antonio Tarolla
I documento ¢ firmato digitalmente ai sensi
del D.1gs. 82/ 2005 s5.m.i. e norme collegate

ANTONIO TAROLLA
03.07.2026 08:55:25 CEST
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