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Oggetto: Avviso di selezione per il reclutamento di personale interno/esterno di esperto, 
tutor relativamente ai Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus 
(FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, 
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, 
Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI/95165 del 24/04/2026 per azioni rivolte alla 
formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze 
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060. 

 
Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-MA-2026-154 
Titolo: “ IA IN CATTEDRA” 
CUP: H74D26001780007 

 
 

 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

 
VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa”; 

 
VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
 
VISTO il Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’amministrazione digitale”; 

 
VISTO il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il 
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 
parte delle pubbliche amministrazioni”; 

 
VISTO il Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 “Disposizioni per l'adeguamento della 
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normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 
e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo 
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 
direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”; 

 
VISTO il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione 
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di 
contratti pubblici”; 

 
VISTO il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 
aprile 2024, n. 56, recante “Ulteriori disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR)”; 

 
VISTO il decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 
aprile 2024, n. 56, recante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione”; 

 
VISTO il decreto-legge 9 agosto 2024, n. 113, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 
ottobre 2024, n. 143, recante “Misure urgenti di carattere fiscale, proroghe di termini normativi 
ed interventi di carattere economico”; 

 
VISTO il decreto-legge 7 aprile 2025, n. 45, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 giugno 
2025, n. 79, recante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di attuazione delle misure del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza e per l’avvio dell’anno scolastico 2025/2026”; 

 
VISTO il regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 
dicembre 2013, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche 
concernenti l’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione”; 

 
VISTO il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 
dicembre 2013, recante disposizioni generali comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, 
sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo 
rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca; 

 
VISTO il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 
dicembre 2013, relativo al Fondo sociale europeo; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 
giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

 
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 
giugno 2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

 
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 
giugno 2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, 
al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al 
Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie 



applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna 
e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

 
VISTO il regolamento (UE) n. 2024/795 del Parlamento europeo e del Consiglio del 29 
febbraio 2024 che istituisce la piattaforma per le tecnologie strategiche per l'Europa (STEP) e 
modifica la direttiva 2003/87/CE e i regolamenti (UE) 2021/1058, (UE) 2021/1056, (UE) 
2021/1057, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) 2021/1060, (UE) 2021/523, (UE) 
2021/695, (UE) 2021/697 e (UE) 2021/241; 

CONSIDERATO che, nell’ambito delle risorse europee, il Programma nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 prevede specifici interventi per sostenere azioni di rafforzamento delle 
capacità degli attori del sistema di istruzione; 

 
CONSIDERATO in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027, con la Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare 
i sistemi di istruzione e di formazione”, ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento lo 
sviluppo di competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, 
didattiche, metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative, di competenze nella micro 
e macro progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione 
di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti; 

 
VISTO il D. M. n. 38 del 6 marzo 2026 “Destinazione di risorse per la formazione del personale 
docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma 
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 
2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi 
digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere 
sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 
2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303”; 

 
VISTO l’Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI/95165 del 24/04/2026 per azioni rivolte alla 
formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze 
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in 
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 

 
VISTO il Programma Annuale 2026, approvato dal Consiglio di Istituto in data 10 febbraio 
2026 con delibera n. 53; 

 
VISTE le seguenti delibere degli OO.CC. “Candidatura -AVVISO PUBBLICO 95165 del 
24/04/2026, per azioni rivolte alla Formazione del personale Docente ed educativo al fine di 
potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 
competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060” e integrazione PTOF: 
delibera del Consiglio di Istituto n. 61 del 14/05/2026; delibera del Collegio dei docenti n. 23 
del 14/05/2026 

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione Scolastica, trasmessa ed inoltrata il 
14/05/2026 e prot. m.pi. AOOGABMI. REGISTRO UFFICIALE.E.0122331 del 15/05/2026; 



VISTA la nota di autorizzazione progetti Prot. n. AOOGABMI. 148735.11/06/2026 “Fondi 
Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, 
Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – 
Formazione docenti. Autorizzazione progetti”, che costituisce formale autorizzazione all’avvio 
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
 
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-MA-2026-154 
Titolo: “ IA IN CATTEDRA” CUP: H74D26001780007 prot. n. 4454 del 15/06/2026; 
 
VISTA la necessità di individuare docenti in qualità di “ESPERTO” e “TUTOR”, per la corretta 
esecuzione del progetto in oggetto in relazione al modulo da realizzare “Classe intelligente: 
innovare con l’IA”; 
 
VISTO il Decreto per l’avvio del procedimento di selezione interna/esterna di personale per il 
reclutamento di esperto e tutor relativamente ai Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo 
Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, 
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, 
Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI/95165 del 24/04/2026 per azioni rivolte alla formazione 
del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito 
del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento 
(UE) 2021/1060 - Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-MA-2026-154; Titolo: “ IA IN 
CATTEDRA”; CUP: H74D26001780007 prot. n.5334 del 20/07/2026; 
 

 
DETERMINA 

 
Art. 1 Procedura di Selezione 
Si avvia la procedura di selezione per il reclutamento delle seguenti figure: 
N. 1 docenti interni/esterni cui affidare l’incarico di ESPERTO 
N. 1 docenti interni/esterni cui affidare l’incarico di TUTOR 
da impiegare nel Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-MA-2026-154 Titolo: “IA IN CATTEDRA”, 
rivolto a Docenti in servizio nell’a.s. 2025-2026 per i seguenti moduli:  
 

Modulo ORE Descrizione 

Classe Intelligente: 
innovare con l'IA 

30  

Il corso è progettato per fornire ai docenti dell’Istituto G. 
Gaudiano conoscenze teoriche e competenze pratiche sull’uso 
dell’Intelligenza Artificiale (IA) in ambito educativo. 
L’obiettivo è accompagnare gli insegnanti nella comprensione 
delle potenzialità e dei limiti di queste tecnologie, 
promuovendo un utilizzo consapevole, etico ed efficace nella 
didattica quotidiana. (Livello iniziale) 



Prof 4.0: insegnare 
con l'Intelligenza 

Artificiale 
30 

Il corso è progettato per fornire ai docenti dell’Istituto G. 
Gaudiano conoscenze teoriche e competenze pratiche sull’uso 
dell’Intelligenza Artificiale (IA) in ambito educativo. 
L’obiettivo è accompagnare gli insegnanti nella comprensione 
delle potenzialità e dei limiti di queste tecnologie, 
promuovendo un utilizzo consapevole, etico ed efficace nella 
didattica quotidiana. (Livello intermedio/avanzato) 

Art. 2 Importo 
Il compenso orario massimo per le attività di Esperto è stabilito in € 70,00 (euro 
SETTANTA/00), lordo Stato. 
Il compenso orario massimo per le attività di Tutor è stabilito in € 30,00 (euro 
TRENTA/00), lordo Stato. 

 
Art. 3 Criteri di scelta 

Il presente Avviso è rivolto al PERSONALE INTERNO per la figura di Tutor e al personale 
INTERNO o ESTERNO all’Istituto per la figura di esperto. 
Il PERSONALE INTERNO, in considerazione della nota MIUR prot. n. 34815 del 
02/08/2017, che prevede "L'istituzione scolastica deve verificare preliminarmente se siano 
presenti o disponibili nel proprio corpo docente le risorse professionali di cui ha necessità", 
HA PRIORITÀ RISPETTO AL PERSONALE ESTERNO. 
In particolare si seguirà il seguente ordine di priorità: 

A) Docenti interni all’Istituto; 
B) Docenti esterni appartenenti ad altra istituzione scolastica; 
C) Personale esperto esterno all’amministrazione scolastica. 

La selezione verrà effettuata previa nomina di apposita commissione di valutazione, attraverso 
la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione. 

 
Art. 4 Compiti e funzioni 

Compiti dell’Esperto 
1. Progettare in collaborazione con il tutor obiettivi, competenze, attività, prove di verifica; 
2. Documentare le attività didattiche svolte sulla piattaforma GPU; 
3.  Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e/o in itinere 

e/o conclusivi; 
4. Svolgere attività di docenza; 
5. Valutare, in riferimento al modulo, le competenze in ingresso dei destinatari; 
6. Approntare prove di verifica degli apprendimenti intermedie e finali; 
7. Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto; 

 
Compiti del Tutor 

1. Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 
2.  Progettare, in collaborazione con il docente Esperto del modulo formativo, 

obiettivi, competenze, attività, prove di verifica, percorsi operativi e traguardi; 
3. Individuazione dei corsisti in base alle indicazioni dei Consigli di classe; 
4.  Inserire nella Piattaforma GPU dei PN l’anagrafica dei corsisti, tutta la 

documentazione che riguarda l’attività del corso di formazione, compresa la rilevazione 
delle presenze; 

5. Consegnare a conclusione del Progetto una relazione finale; 
6. Produrre gli attestati finali per i corsisti. 

 
 

 



Art 5 Tabella Valutazione titoli   
 

Titoli valutabili Punteggio 

Diploma di scuola superiore 1 punto 

Laurea triennale afferente alla tipologia del progetto 2 punti 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento afferente alla tipologia del progetto 
fino a 100 
da 101 a 110 
110 e lode 

 
*In presenza di più titoli si valuta quello di grado superiore 

3 punti 
4 punti 
5 punti 

Altra/e laurea/e punti 2 

Certificazioni riconosciute dal MIM di tipo linguistico B2, 
C1 C2 
*si valuta solo la certificazione di tipo superiore 

0,5 
1 
1,5 

Certificazioni Informatiche (Es. ECDL/EIPASS...) 1 punto per 
certificazione 

Master/Corso di perfezionamento annuale rilasciati da Università 60 CFU 2 punti per 
certificazione 

Master/Corso di perfezionamento biennale rilasciati da Università 120 CFU 3 punti per 
certificazione 

Corsi di Aggiornamento/Formazione attinenti: punti 

- Corso da 20h a 25h 0,50 

- Corso da 26h a 50h 1 

- Corso da 51h a 100h 1,50 

- Corso superiore a 100h 2 

- Corso di formazione in servizio incentivata rivolta ai docenti con incarichi di 
collaborazione a supporto del sistema organizzativo dell’istituzione scolastica e 
della dirigenza scolastica. 

3 (annuali) 

CLIL di Corso di Perfezionamento per l'insegnamento di una disciplina non 
linguistica in lingua straniera 
o di corso PNRR DM65 (50 ore) 

1 

Docenza in Progetti PON/PN/PNRR relativa alle discipline attinenti al Bando 2 punti 
Per esperienza 
(max 20 punti) 

Tutoraggio relativo alle discipline attinenti al Bando 1 punto 
Per esperienza 
(max 10 punti) 

Esperienze progettista/valutatore/facilitatore/referente dati PON - PNRR 2 pt per ogni 
progettazione 



Gestione generale delle sezioni delle piattaforme GPU PN ‘21-’27 e/o 
FUTURA PNRR 

2 pt per ogni 
piattaforma 

Esperienza in attività di Funzione Strumentale 1 punto per 
esperienza 

Incarico di animatore digitale Componente Team Digitale 1 punto (per 
anno) 0,5 punti 
(per anno) 

Pubblicazioni attinenti al settore di intervento 1 pt per ogni 
pubblicazione 

 
Art.6 Domanda di ammissione 

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte conformemente ai modelli A e B allegati, 
corredate da CURRICULUM VITAE in formato Europeo e privo dei dati sensibili, dovranno 
pervenire debitamente sottoscritte all’indirizzo PSIC82700B@ISTRUZIONE.IT entro e non 
oltre il giorno 27/07/2026 avente come oggetto “Formazione Docenti – Cognome Nome”. 

Tutti i documenti dovranno essere inviati singolarmente, in formato PDF e sottoscritti. 
 

Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica (DPR) n. 445 del 2000, le dichiarazioni 
rese e sottoscritte nel curriculum vitae e/o in altra documentazione hanno valore di 
autocertificazione. L’Amministrazione procedente si riserva di effettuare idonei controlli, 
anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. La falsità in atti e la 
dichiarazione mendace, ai sensi dell’articolo 76 del predetto DPR n .445/2000e successive 
modifiche, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione 
dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’articolo 75 del predetto DPR. n. 445 del 2000. 
Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del 
contratto, questo è risolto di diritto. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento 
della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla 
procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria dalla procedura di affidamento 
dell’incarico. 
 
 

Art 7 Selezione 
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita  
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie 
di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.  
Sarà attribuito un punteggio secondo la tabella allegata e saranno valutati i titoli pertinenti al 
profilo richiesto tenendo conto di quanto autodichiarato dal candidato nell’istanza di 
candidatura e nel curriculum vitae. Saranno valutati esclusivamente i titoli posseduti e le 
esperienze professionali svolte alla data di scadenza della presentazione delle domande di cui 
al presente avviso. Non saranno valutati titoli ed esperienze riportate in modo generico, senza 
indicazione del periodo temporale e del luogo di svolgimento. 
A parità di punteggio, verrà selezionato il candidato che abbia la più giovane età. Gli 
incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari  
opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà 
prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine 
di graduatoria e, in subordine, le preferenze espresse.   
In caso di partecipazione a più di un ruolo, fermo restando che il candidato sia collocato in 
posizione utile per i ruoli a cui partecipa, verrà assegnato l’incarico seguendo le modalità di cui 



al precedente capoverso distintamente per ogni graduatoria. 
Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di 
candidature pervenute, in accordo con le parti, di attribuire gli incarichi anche in presenza di un 
solo curriculum, se pienamente rispondente ai requisiti richiesti nel presente bando. Saranno 
assegnati più moduli allo stesso candidato solo in assenza di altre istanze. 
Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in 
relazione al numero di istanze pervenute.  
Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in 
accordo con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un 
nuovo incarico al primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma 
di nuovo incarico seguendo l’ordine di graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse.  
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di necessità per sopraggiunte 
motivazioni, di aumentare le ore del singolo incarico.  
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di 
candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero 
di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 
La graduatoria provvisoria sarà resa pubblica con affissione all’albo e sul sito web dell’istituto. 
Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro 5 giorni dalla data di 
pubblicazione. Trascorsi i 5 giorni sarà pubblicata la graduatoria definitiva. 

 
Art 8 Approvazione atti allegati 
Gli allegati A e B sono parte integrante del presente Avviso. 

 
Art. 9 Responsabile del procedimento 
Ai sensi dell’articolo 15 del D. Lgs. n.36/2023 e dell’art. 5 della legge 241/1990, il RUP 
(Responsabile del Progetto) è il Dirigente Scolastico Prof. Antonio Tarolla. 

 
Art 10 Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del GDPR (Regolamento Europeo UE 2016/679) i dati 
personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti 
connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le 
medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà 
di accedervi. 

 
Art. 11 Pubblicità 
Il presente Avviso verrà pubblicato sul sito web istituzionale della scuola: 
https://www.icgaudianopesaro.edu.it/.  

 
 

Il Dirigente Scolastico  
Prof. Antonio TAROLLA 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
 

https://www.icgaudianopesaro.edu.it/
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	In caso di partecipazione a più di un ruolo, fermo restando che il candidato sia collocato in posizione utile per i ruoli a cui partecipa, verrà assegnato l’incarico seguendo le modalità di cui al precedente capoverso distintamente per ogni graduatoria.
	Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, in accordo con le parti, di attribuire gli incarichi anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente rispondente ai requisit...
	Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di istanze pervenute.
	Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico al primo, ove esistente, dei non ...
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