
ALLEGATO B

Al Dirigente Scolastico 
dell’I.C. “G. Gaudiano” di Pesaro

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER SELEZIONE DI
ESPERTI – TUTOR – REFEENTE VALUTAZIONE E REFERENTE DATI

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI/95165 del 24/04/2026 per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-159
Titolo: ORIZZONTI EDUCATIVI: Competenze Trasversali e Nuovi Linguaggi per una Scuola Inclusiva e Creativa
CUP: C34D26000980007



Il/La sottoscritto/a

nato/a a	Prov.	il





codice fiscale


residente a	in Via/Piazza	




tel/cell		


indirizzo e-mail:



 


	Titoli valutabili
	Punteggio
	Attribuiti dal candidato
(con riporto pagina del C.V.)
	Assegnati dalla commissione

	Diploma di scuola superiore 
	1 punto
	
	

	Laurea triennale afferente alla tipologia del progetto
	2 punti
	
	

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento afferente alla tipologia del progetto
fino a 100 
da 101 a 110
110 e lode

*In presenza di più titoli si valuta quello di grado superiore

	

3 punti 
4 punti
5 punti 
	
	

	Altra/e laurea/e
	punti 2
	
	

	Titoli culturali specifici

	Certificazioni riconosciute dal MIM di tipo linguistico  
B2, 
C1
C2
*si valuta solo la certificazione di tipo superiore 
	
0,50
1
1,50
	
	

	Certificazioni Informatiche (Es. ECDL/EIPASS...)
	1 punto per certificazione
	
	

	Master/Corso di perfezionamento annuale rilasciati da Università 60 CFU
	2 punti per certificazione
	
	

	Master/Corso di perfezionamento biennale rilasciati da Università 120 CFU
	3 punti per certificazione
	
	

	Corsi di Aggiornamento/Formazione attinenti:
	punti  
	
	

	- Corso da 20h a 25h    
	0,50
	
	

	- Corso da 26h a 50h     
	1
	
	

	- Corso da 51h a 100h     
	1,50
	
	

	- Corso superiore a 100h
	2
	
	

	- Corso di formazione in servizio incentivata rivolta ai docenti con incarichi di collaborazione a supporto del sistema organizzativo dell’istituzione scolastica e della dirigenza scolastica.

	3 (annuali)
	
	

	CLIL di Corso di Perfezionamento per l'insegnamento di una disciplina non linguistica in lingua straniera 
o di corso PNRR DM65 (50 ore)
	1
	
	

	Titoli di servizio o professionali

	Docenza in Progetti PON/PN/PNRR relativa alle discipline attinenti al Bando 
	2 punti 
Per esperienza
(max 20 punti)
	
	

	Tutoraggio relativo alle discipline attinenti al Bando 
	1 punto
Per esperienza
(max 10 punti)
	
	

	Esperienze progettista/valutatore/facilitatore/referente dati PON - PNRR
	2 pt per ogni incarico
	
	

	Gestione generale delle sezioni delle piattaforme
GPU PN ‘21-’27 e/o FUTURA PNRR 
	2 pt per ogni piattaforma
	
	

	Esperienza in attività di Funzione Strumentale 
	1 punto per esperienza
	
	

	Incarico di animatore digitale 
Componente Team Digitale
	1 punto (per anno)
0,50 punti (per anno)
	
	

	Pubblicazioni attinenti al settore di intervento
	1 pt per ogni pubblicazione
	
	

	Punteggio totale
	
	



N.B.
Evidenziare nel C.V. i titoli indicati in tabella.



Ginosa __________________		FIRMA
		______________
